
 

 

俄勒冈大学  

公平与包容部领导团队 

价值观、愿景与宗旨陈述  

请在下文参阅关于团队介绍之内容、我们团队作为公平与包容部 (DEI) 专业人士对所做工作之集

体愿景以及鼓舞我们工作与集体思维之宗旨。我们有意尽我们专业之所能实现本陈述所列价值

观，故本陈述是为个人价值观之反映。  

 

DEI 领导：我们是谁 

我们是一支充满关怀且富有创造力的团队，致力于在俄勒冈大学促进人际关系培养，构建实现变

革的机构职能，以及激发人们展现出爱与真诚、勇气与共情、才华和正义。 

DEI 领导团队愿景 

在我们愿景里的俄勒冈大学社区，成就与认可不只属于少数人而面向着普罗大众。  
 

在这里，我们在重塑自主决策和社区构建中不断付出行动，而不是在研究、教学、服务和政策制

定中空口白话地讲述事实；  
 

在这里，个人的转变与健康关系和公平的机构体系、结构、政策及实践息息相关；  
 

在这里，每一个学生因其所具备的才华与人文关怀而受到重视，我们将与他们共同努力，促进多

元文化的复杂性，从而磨练学生以在全球舞台上公正地做出贡献。  
 

在这里，机构的改革由所有人全权参与，尤其是由最有资格的人（正式的及非正式的）在这场变

革中进行领导和提供资源，以及  
 

在这里，我们找寻边缘化群体的生活经历，予以重视并将其归纳，以推动深入、可持续的改革，

而不是视其为增加工作的负担。 

 

 

 

 

DEI 领导团队宗旨 

我们的宗旨是促进个人、组织和社区从充满束缚和难以理解的体系、政策和思维方式中解放出

来。我们力求通过学术研究、教学、创造性活动和参与，促进创新、平衡和对公平的承诺。为了

服务于学术使命和正义，我们勇于承认机构性和系统性的错误并寻求更正。  
 



 

 

Yvette、Charlotte、Kelly 及 Lesley-Anne 

2021 秋季学年 


